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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs. del dia 9 de mayo de 2018,
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-
Direccién de Negociacién Colectiva ante el Sr, Secretario de Conciliacion del Departamento
de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece por la parte
sindical, por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO
Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE),
representado en este acto Sergio CANTERO y Hernan MARTINEZ en su caracter de
miembros paritarios, y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES
DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por Marcelo
GUERRERO, Juan Pedro FIORANI en su caracter de miembros paritarios, los Sres. Santo
Omar BILERBOS, Victor Antonio ROMERO, Francisco Catalino ZENTENO y Ricardo
Ernesto JUAREZ todos ellos como miembros de Comisién Directiva, todos ellos con el
patrocinio letrado del Dr. Pablo VELEZ y por la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL
COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
comparece y Miguel RIPA, Pedro LLORVANDI, Alfredo GONZALEZ ¥y Manuel PEREZ con
la asistencia letrada del Dr. José Guillermo LEGO. Declarado abierto el acto por el
funcionario actuante, sefiala que la presente audiencia se realiza en el marco de las
competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente
se cede la palabra a las partes.

Las partes en conjuhto manifiestan que vienen en este acto a ratificar en todo y cada una
de sus partes el acuerdo arribado en forma directa junto con sus planillas salariales que se
acompana en este acto. Dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N°
371/03. Ambas partes en su conjunto se comprometen a reunirse en forma directa para
tratar otros temas atinentes al convenio, fijando como fecha tentativa el dia 12 de junio de

2019. Por dltimo, ambas partes solicitan a esta Autoridad la homologacién del mentado
acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante, intima a la representacién empresaria a que en
el plazo de 5 dias acomparie a estos actuados estatutos societarios y nominar los miembros
paritarios, consignando nombre, apellido y numero de documento de cada agente negocial.
Una vez cumplido esto se remitira el expediente de referencia a la Asesoria Técnico Legal

a fin de que emita opinién al respecto. B N
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No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 16.,00\horas flrmando los

presentes en plena conformrdad para el actuante que certifica.- - - -: o N
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ios? dias del mes mayo de 2019, comparecen por la parte
sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS 'de AUTOS (SOESGYPE), representado en este acto por
CARLOS ALBERTO ACUNA, SERGIO CANTERO Y PABLO HERNAN MARTINEZ y la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMlENTO,V
LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA {FOESGRA), representada por
CARLOS ALBERTO ACUNA, MARCELO GUERRERO, JUAN FIORANI y por la parte empleadora la
CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (C.E.C.H.A) representada en este acto por el Sr. .. .. L0 en su caracter de
O AniT e Pepan Lloruneyi '

La representacion empresarial {(C.E.C.H.A.) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA), manifiestan que
han arribado a un acuerdo salarial por el cual que se incrementan las remuneraciones salariales
correspondientes a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Ne

371/03, conforme las escalas salariales que se acompafian.
12) Se acuerda el siguiente incremento salarial, quedando los basicos de fa siguiente manera:

A.-a partir del 1° de Abril de 2019: $ 32.258.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 34.562.00 y a partir
det 1° de septiembre 2019 $ 36.866.00 para la categoria de Encargado de turno.

B.- a partir del 1° de Abril de 2019: $ 31.364.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 33.605.00 vy a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 35.845.00 para la categoria de ADMINISTRATIVOS.

C.- a partir del 1° de Abril de 2019: $ 31.226.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 33.456.00 y a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 35.686.00 para la categoria de OPERARO DE SERVICIO

D.- a partir del 1° de Abril de 2019:$ 30.689.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 32.881.00 y a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 35.073..00 para la categoria de OPERARIO DE PLAYA

E.-a partir del 1° de Abril de 2019:$ 29.548.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 31.658.00 y a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 33.769.00 para la categoria de OPERARIO AUXILIAR

F.-a partir del 1° de Abril de 2019: $ 30.394.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 32.566.00 vy a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 34.736.00 para la categoria de OPERARIO CONDUCTOR

G.- a partir del 1° de Abril de 2019: $ 30.247.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 32.407.00 y a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 34.568.00 para la categoria de OPERARIO INTERIOR Y ANEXOS

H.- a partir del 1° de Abril de 2019: $ 30.583.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ y 32.767.00 a partir
del 1° de septiembre 2019 $ 34.952.00 para la categoria de SERENO

Los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una de las categorias establecidas en

el presente convenio colectivo congla
presente acuerdo.

la planilla adjunta que se acompafia y que forma parte del

—




29) las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de septiembre de 2019 a fin de
analizar las posibles variaciones econémicas que puedan ocurrir desde la vigencia del presente
acuerdo, que podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de resultar necesario

establecer incrementos sobre ellas, los cuales se deberan aplicar a partir de los mes de Octubre 2019,

El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de abril del 2019 al 31 de marzo de 2020
Ambas partes manifiestan que la presente acta serd ratificada ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se deSigne, acompafando la planilla salarial,

solicitando su homologacidn, suscribiendo dos ejemplares de\la presente, de un mismo tenor y el

mismo efecto.
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